
【講師プロフィール】（五十音順）

3年間の銀行勤務を経て国内信販へ転職。
国内信販～楽天カード～paypay カードで、
社内初の女性支店長・お客様相談室長・コ
ンプライアンス推進室マネージャー・健康
保険組合理事長などに従事。
35年間で育てた部下は 1,000 名。
退職者は2名であったというほどヒトの
育成はおもしろかったことが現在の活動に
つながり、多方面で講演をするなど、組織
開発のプロとして取り組んでいます。

秋山 由美子

合同会社イーキャリアコネクト
代表

城下 博美

リレーショナルパートナー
代表

林 直樹

ノースウッズCOO代行
代表

生成AIアドバイザー

食品製造販売会社で、店舗経営者として勤
務後、社員の接客接遇応対マナー教育を手
掛けると同時に、社内インストラクターの
育成にも貢献。
独立後、教育コンサルタントとして、受講
者数約43,000名以上の実績がある。
近年は、若年者への指導力向上やキャリア
層のモチベーションアップなど、時代に合
わせた学びを提供し、職場の問題解決に取
り組んでいる。

一橋大学卒。信託銀行、物流会社、IT会社
勤務を通じて、法人営業、経営企画、海外
勤務、プロジェクト管理、代表取締役を経
験。経営者の参謀、相談相手。課題の可視
化、ITに強く、最近では生成AIについて広
く情報収集し、研修実施。

福岡の会社を世界一面白くしたい経営軍師

中小企業の未来戦略と人材力アップ

研修プログラム

博多法人会

【2025年10月～2026年3月】

第9支部 会員企業様対象

開催日（曜日） 開催時間 担当講師 テーマ
定
員

受講料(円) 会場

10月23日（木） 10～12 林直樹
生成AI時代に中小企業経営者が取るべき一歩
セミナー①

30 無料
大同生命
会議室

10月23日（木） 14～16 城下博美 信頼関係をつくる報連相とは 20 1,000/人
法人会
事務局

11月13日（木） 14～16 城下博美 相手に伝わる話し方・聴き方のコツ 20 1,000/人
法人会
事務局

11月14日（金） 14～16 秋山由美子 ハラスメントはなぜ減らない 20 1,000/人
法人会
事務局

12月12日（金） 14～16 林直樹
生成AI時代に中小企業経営者が取るべき一歩
セミナー②

40 無料
大同生命
会議室

1月23日（金） 14～16 秋山由美子 コンプライアンス/BCP（事業継続計画） 20 1,000/人
法人会
事務局

2月12日（木） 14～16 城下博美 チームで働くための思考と行動 20 1,000/人
法人会
事務局

2月13日（金) 14～16 林直樹
生成AI時代に中小企業経営者が取るべき一歩
セミナー③

40 無料
大同生命
会議室

3月6日（金） 14～17 秋山由美子 未来検討手法で事業や組織の作り方を学ぶ 20 1,000/人
法人会
事務局

3月19日（木） 14～16 城下博美 仕事を前に進める主体性と段取り力 20 1,000/人
法人会
事務局

※博多法人会 事務局 （福岡市博多区博多駅東2-6-24 筑前織物ビル2階）
※大同生命株式会社福岡支社 会議室（福岡市中央区西中洲12-33）

※会場変更が発生した場合はとりまとめご担当者様へ事前にご連絡いたします

お申し込み受付は
各開催日の1週間前まで

第9支部研修委員 秋山由美子 ymkak3372@gmail.com

・1社のお申込者数に制限はありません

・会社でとりまとめてお申込みください

・定員に達した場合受付終了となります

・第9支部以外の会員様もお申込み可能です

・受講料は当日受付でお支払いください

・研修終了後、名刺交換の時間を設けます

お申込みはこちらから
お願い！

【お問合せ先・連絡先】

講座ごとのお申込みが必要です
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